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Фрагмент 

<…> 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства его деятельностью, в том числе: 

– осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Учреждения, предусмотренной 

настоящим уставом; 

– планирование и организация работы Учреждения, в том числе 

планирование и организация образовательного процесса; 

– контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством 

образовательной деятельности, эффективностью работы Учреждения; 

– организация работы по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждения; 

– организация работы по согласованию решений в порядке, 

предусмотренном уставом; 

– обеспечение прав участников образовательного процесса в 

Учреждении. 

5.3. Заведующий назначается и освобождается Учредителем. 

5.3.1. Заведующий вправе: 

– открывать и закрывать лицевые счета; 

– утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

– заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от 

имени Учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством 

РФ; 

– принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном 

настоящим уставом; 

– зачислять на обучение в Учреждения (его обособленные структурные 

подразделения); 

– применять меры дисциплинарной и иной ответственности к 

работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством РФ; 

– определять структуру Учреждения, утверждать положения о 

структурных подразделениях Учреждения, за исключением принятия 

решений о создании и ликвидации филиалов и представительств; 

– устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и 

расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения; 

– распределять должностные обязанности между работниками, в том 

числе делегировать часть своих полномочий работникам; 

– принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности Учреждения, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, 

определенную настоящим уставом. 

5.3.2. Заведующий обязан: 

– обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, 
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финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а 

также иных средств, имеющих целевое назначение; 

– представлять отчеты о деятельности Учреждения, об использовании 

его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, 

годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения на утверждение 

наблюдательному совету; 

– обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

– создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и 

ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников 

Учреждения; 

– создавать условия для охраны здоровья воспитанников, включая 

организацию питания, в соответствии с требованиями законодательства РФ; 

– соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников, работников Учреждения, включая учет 

мнения коллегиальных органов управления; 

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, 

принимать меры по повышению размера заработной платы; 

– обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю деятельности; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное 

использование имущества Учреждения в целях, предусмотренных 

настоящим уставом; 

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 

государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

комиссии по трудовым спорам; 

– выполнять иные функции, связанные с осуществлением 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности Учреждения, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, 

определенную настоящим уставом. 

5.3.3. Заведующий несет ответственность в установленном 

законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения: 

– за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; 

– жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 

– нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
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обучающихся, родителей (законных представителей) воспитанников; 

– нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности. 

Заведующий также несет ответственность за нарушение 

законодательства РФ при совершении крупных сделок, сделок с 

заинтересованностью, сделок в отношении муниципального имущества, 

осуществлении закупок за счет средств бюджета бюджетной системы РФ, а 

также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

5.3.4. Заведующий принимает решения в пределах своей компетенции 

самостоятельно, если иное не установлено настоящим уставом, и действует 

от имени Учреждения без доверенности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


